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GROUPE INTERASSOCIATIF 5
TRAITEMENTS & RECHERCHE THERAPEUTIQUE

Groupe Inter-associatif TRT-5 CHV
Convention

Créé en 1992 le Groupe Inter-associatif TRT-5, désigné ci-apres par « le TRT-5 CHV », est actuellement
régi par une convention dont la derniére version date du 24/03/2014.

La dévolution de I’AGCHYV vers ’AGTRT-5 en 2019, qui conduit a désigner désormais le collectif sous
le nom « TRT-5 CHV », I’inclusion récente de nouvelles associations ainsi que de nouvelles modalités
de fonctionnement appellent a proposer une version actualisée de la convention.

La présente convention, complétée par une charte d’engagement en annexe I et la liste des associations
membres en annexe Il remplacera la précédente et ses annexes a compter de la date de sa signature par
I’ensemble des associations mentionnées ci-apres :

Entre :

L’association Actif Santé représentée par son Président Alain BONNINEAU
L’association Action Traitements représentée par son Président Franck DESBORDES
L’association Act Up Paris représentée par son Administrateur Julien BRUNEAU
L’association Act Up Sud-Ouest représentée par son Président Romain GUILBAUD
L’association AIDES représentée par sa Présidente Camille SPIRE

L’association ARCAT représentée par sa Présidente Christine ROUZIOUX
L’association ASUD représentée par son Président Jean-Maxence GRANIER
L’association Comité des Familles représentée par sa Présidente Sandra JEAN-PIERRE
Les associations Sida Info Service et Hépatites Info Service représentées par Alain MIGUET par
délégation du Président Gérard DEBORDE

L’association Sol En Si représentée par son Président Maxime LARTAS

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet et principes généraux de fonctionnement
1.1. Le TRT-5 CHY a pour objet :

- d’étre un outil commun d’information et d’expertise sur les traitements, la recherche clinique,
la prévention biomédicale et la prise en charge dans les domaines de I’infection par le VIH, des
hépatites virales et de la co-infection VIH-VHC/ VIH-VHB ;

- d’étre une force d’expression pour défendre les intéréts des personnes vivant avec le VIH ou
une hépatite virale et exposés aux risques de co-morbidités/co-mortalités associés dans les
domaines de la recherche clinique, de la politique du médicament, de la qualité de I’organisation
des soins.



1.2. Les principes généraux :

Pour atteindre ses objectifs, le TRT-5 CHV fait appel a la mise en commun des compétences et
des expériences respectives de chacune des associations participant a son activité, tout en
veillant a I’équilibre des forces en présence.

Par principe le TRT-5 CHV préserve les spécificités de chacune des associations participant a
son activité tout en ceuvrant a les rendre complémentaires par la recherche permanente d’un
consensus.

Les associations gardent leur totale indépendance les unes par rapport aux autres. Si I’'une des
associations participant aux activités du TRT-5 CHV engage une action individuelle (contact,
communication) sur un dossier suivi par le TRT-5 CHV elle s’engage a en informer les membres
du TRT-5 CHV par I’intermédiaire de la direction.

Les présidents-es, représentants-es associatifs et personnes qualifiées fixent ensemble et
annuellement les orientations stratégiques du collectif sur propositions de la Réunion Inter-
associative Mensuelle (RIM).

1.3 La Réunion Inter-associative Mensuelle (RIM)

Pour prioriser, se répartir et mener a bien ses activités, les associations membres désignent de
manic¢re permanente des représentants-es associatif-ve-s et des personnes qualifiées qui se
réunissent lors de la Réunion Inter-associative Mensuelle (RIM). Les salariés-es de 1’association
de gestion en sont les invités-es permanents-es. Les €¢lu-e-s de 1’association de gestion peuvent
intervenir ponctuellement a leur demande ou celle de la RIM. Des personnes extérieures ou
issues des associations membres peuvent également étre invitées pour apporter un point de vue
ou une expertise.

Article 2 : Association membre

Est association membre toute association s’engageant a :

1.

ok~

Mandater son/sa Président-e ou un-e mandataire pour participer au séminaire stratégique
annuel, a I’Assemblée Générale annuelle de I’association de gestion du TRT-5 CHV (AG TRT-
5 CHV) ainsi que le cas échéant aux éventuels temps réunissant les présidents-es dans le cadre
de leurs prérogatives ;

Assurer a tour de role la présidence et/ou la trésorerie de 1’association de gestion selon le
principe d’un Bureau tournant désigné par tirage au sort tous les deux ans ;

Mandater au moins 1 représentant-e associatif-ve pour participer réguliérement a la vie du
collectif, aux réunions inter-associatives mensuelles (RIM) et aux travaux du TRT-5 CHV ;
Verser une participation financiére abondant au budget annuel de I’AG TRT-5 CHV ;

Veiller au respect de la convention inter-associative et de la charte d’engagement en annexe

Article 3 : Modalité d’adhésion d’une association

Toute association qui souhaite rejoindre le collectif bénéficie d’une période d’observation d’une durée
d’un an au terme de laquelle elle pourra confirmer son souhait d’acquérir ou non le statut d’association
membre. Pendant cette période I’association concernée est exemptée du paiement de toute participation
financiere et son/sa Président-e n’a pas droit de vote. Par ailleurs la régle de recherche de consensus



précisée a I’article 1.2 ne s’applique pas a I’association observatrice durant cette période.

Au terme de cette période d’observation d’un an, la demande d’adhésion d’une nouvelle association au
sein du groupe inter-associatif TRT-5 CHV doit faire I’objet d’une décision prise a I’'unanimité des
associations membres via les Présidents-es des associations membres.

Le nombre d’associations du TRT-5 CHV n’est pas limité. La liste des associations membres de plein
droit du TRT-5 CHV et de leurs Présidents-es figure en annexe II a la présente convention.

Article 4 : Nomination de représentant-e-s associatif-ve-s pour participer aux travaux du TRT-5
CHV

Les représentant-e-s associatif-ve-s sont désignés-es nominativement par leur association
d’appartenance et agissent dans le cadre de leur mandat associatif. IIs et elles s’engagent a participer
régulierement a la vie du collectif et a la RIM, a s’investir dans les travaux et activités du TRT-5 CHV
en lien avec leur domaine d’expertise et/ou centres d’intérét, et a respecter I’ensemble des conventions
et régles régissant le TRT-5 CHV.

Ils et elles sont invités-es a participer a 1’Assemblée Générale de 1’association de gestion mais ne
disposent pas de droit de vote.

La désignation d’un-e représentant-e¢ par une association membre doit étre signifiée par écrit a la
Direction. Le nombre de représentant-e-s par association membre n’est pas limité.

Article 5 : Personne qualifiée

La qualité de personne qualifiée peut étre exceptionnellement obtenue sur demande et a titre individuel,
en raison d’un intérét particulier et démontré a I’endroit du TRT-5 CHV.

L’obtention de ce statut est soumise a un vote a I’unanimité de la part des associations membres, par la
voix de leur Président-e.

Les personnes qualifiées s’engagent a participer réguliérement a la vie du collectif et a la RIM, a
s’investir dans les travaux et activités du TRT-5 CHV en lien avec leur domaine d’expertise et/ou
centres d’intérét, et a respecter ’ensemble des conventions et regles régissant le TRT-5 CHV.

Ils et elles sont invités-es a participer a I’Assemblée Générale de 1’association de gestion mais ne
disposent pas de droit de vote.

Article 6 : Association gestionnaire

L’association de gestion du groupe inter-associatif TRT-5 CHV (AG TRT-5 CHV), est statutairement
constituée des associations membres de plein droit du Groupe interassociatif TRT-5 CHV et a pour
unique objet d'assurer la collecte et la gestion des ressources financieres ainsi que la gestion des
ressources destinées au fonctionnement et aux actions du TRT-5 CHV.

La direction et la coordination des activités du TRT-5 CHV sont assurées par des salarié-es de I’AG
TRT-5 CHV. Les conditions de nomination de la direction sont fixées par les statuts de ’AG TRT-5
CHV.



Article 7 : Participation aux frais

Les associations membres s'engagent a verser une participation financiére annuelle obligatoire
abondant au budget annuel de I’AG TRT-5 CHV. Le montant de cette participation, de méme que toute
modification de ce montant, est fixé par les Présidents-es, sur proposition du bureau de I’AG TRT-5
CHV.

Article 8 : Exclusion d’une association, d’un-e représentant-e associatif-ve ou d’une personne
qualifiée

En cas de non-respect de cette convention et des textes afférents (charte d’engagement, statuts de
I’association de gestion, réglement intérieur) par une association membre, un-e représentant-e
associatif-ve et/ou une personne qualifiée, les Présidents-es peuvent étre appelés-es a examiner la
situation et prononcer une décision de radiation, I’association concernée ne prenant pas part au vote.

L’association ou la personne concernée doit, au préalable, étre informée des griefs qui lui sont reprochés
et étre invitée a s’expliquer au cours d’une réunion interne. Au terme de cette procédure contradictoire,
le cas échéant, la décision de radiation est prise a la majorité des votes exprimés et est signifiée a
’association ou a la personne concernée par voie écrite.

Article 9 : Départ volontaire d’une association ou d’une personne

Toute association ou personne qualifiée souhaitant quitter le TRT-5 CHV doit notifier sa décision par
écrit aux Présidents-es des associations membres via la direction. La décision prend effet a la date
d’envoi du courrier.

Tout-e représentant-e associatif souhaitant mettre fin a sa participation au sein du collectif doit
préalablement en informer son association d’appartenance qui par la voix de son/sa Président-e en
informera par €crit les autres Présidents-es ainsi que I’association de gestion. Il appartiendra dés lors a
I’association concernée de désigner un-e nouveau-elle représentant-e selon la procédure indiquée en
article 4.

Article 10 : Dissolution

Cette décision doit étre prise a I’'unanimité des associations membres. La dissolution du TRT-5 CHV
doit faire I’objet d’une notification écrite signée par les Présidents-es de chacune des associations
membres. Elle sera ensuite notifiée a ’ensemble des bailleurs de fonds du TRT-5 CHV.

Il appartient a I’AG TRT-5 de veiller a la liquidation des biens du TRT-5 CHV. Apres dissolution du
TRT-5 CHYV, le nom « Groupe Interassociatif TRT-5 CHV » et le sigle « TRT-5 CHV » ne pourront plus
étre utilisés par aucune personne physique ou morale signataires de cette convention.

Article 11 : Durée et modifications
Cette convention est valable 1 an a compter de sa signature et est reconduite tacitement tous les ans.
Les annexes de la présente convention ainsi que le réglement intérieur de la RIM peuvent étre modifiés

indépendamment de la reconduction de la présente convention.

Toute modification a la convention doit étre adoptée a I'unanimité des associations membres et
approuvée par les Présidents-es (ou leurs mandataires).



ANNEXE 1

CHARTE D’ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Par son adhésion ou sa participation aux activités du collectif inter-associatif TRT-5 CHV, toute
association membre ou personne physique mandatée se rejoint autour des principes et valeurs suivants :

- Le respect de toutes dispositions conventionnelles, réglementaires et statutaires régissant la vie
et la gouvernance du collectif ;

- Lerespect de I’indépendance, de la souveraineté et de la Iégitimité de chacune des organisations
indépendamment de son champ d’action et de sa taille ;

- L’obligation de moyens et non de résultat quant a la recherche de consensus ;

- Le respect de chacun-e et le refus de toute violence sous quelque forme que ce soit dans les
différentes formes d’interactions et espaces de débat ;

- La défense des intéréts du TRT-5 CHV dans I’exercice de ses missions et/ou responsabilités ;

- L’intérét supérieur et constant des personnes concernées par le VIH et/ou les hépatites dans la
définition des orientations stratégiques et la mise en ceuvre des missions du collectif.

S’agissant des associations membres représentées par leur Président-e, celles-ci s’engagent plus
particuliérement a :

- Désigner leur(s) représentant-e-s associatif-ve-s au sein de la RIM tout en veillant a 1’équilibre
du nombre des représentants-es par association

- Rendre possible leur investissement et en assurer la continuité

- Assurer a tour de role une fonction au sein du Bureau de ’association de gestion

- Pouvoir apporter leur expertise propre sur sollicitation du TRT-5 CHV

- Apporter leur contribution financiere au fonctionnement du TRT-5 CHV

- Participer aux temps annuels collectifs internes (Assemblée générale et séminaire stratégique
commun)

- Etre solidaires des orientations prises collectivement dans le cadre des instances de gouvernance
du TRT-5 CHV

S’agissant des représentants-es d’association et des personnes qualifiées, ils et elles s’engagent plus
particulierement a :

- Le cas échéant assurer le lien entre le collectif et leur association d’appartenance

- Le cas échéant représenter le point de vue de leur association au sein du collectif

- Participer régulierement aux RIM et aux temps de vie associative

- Participer aux travaux du collectif en fonction de leurs disponibilités et domaines d’intérét
- Etre solidaires des décisions et orientations prises par le collectif vis-a-vis de I’externe

S’agissant de la RIM composée de maniere permanente par les représentants-es d’associations, les
personnes qualifiées et 1’équipe salariée de [’association de gestion, celle-ci s’engage plus
particuliérement a :

- Mener ses activités en lien avec I’objet social du collectif

- Assurer la formation continue de ses membres

- Rendre compte de ses travaux et réunions aux différentes parties prenantes
- Agir dans le respect de son propre reglement intérieur.



ANNEXE 2

Liste des associations membres du collectif TRT-5 CHV

Le président d’Actif santé

aloin bonrnenn

alain bonnineau (4 juin 2023 20:43 GMT+2)

Le président d’Act Up Sud-Ouest,

Romtarn Guilbaund

Romain Guilbaud (31 mai 2023 13:46 GMT+2)

La présidente d’AIDES,

Camitle Spire

Camille Spire (17 mai 202900:51 GMT+2)

Le président d’ASUD,

MG (3phai 2023 14:37 GMT+2)

Le représentant par délégation de Sida et
Hépatites Info Service,

Alain Miguet

Alain Miguet (31 mai 2082/06:55 GMT+2)

L’administrateur d’Act Up Paris,

Chibline Broanoczee

en Bruneau (22 mai 2023 12:21 GMT+2)

Le président d’ Actions Traitement,

FrancK Desbordes

Franck Desbordes (23 mai 2023 11:25 GMT+2)

La présidente d’ARCAT,

G/

Christine Rouzioux (30 mai 2023 19:13 GMT+2)

La présidente du Comité des Familles

Sandra JEAN-PIERRE

Sandra JEAN-PIERRE (30 mai 2023 19:09 GMT+2)

Le président de Sol En Si

LARTAS M%ﬁls mai 2023 14:13 GMT+2)
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