
COLLECTIF TRT-5 CHV 

REGLEMENT INTERIEUR 

 

 

 

L’objet, la composition et les modalités d’adhésion et de gouvernance du collectif TRT-5 CHV sont régis 

par une convention inter-associative. 

Le présent règlement intérieur a pour objet de préciser les règles de fonctionnement et le cadre dans 

lequel s’inscrivent les échanges et activités du collectif et s’applique donc à toute personne amenée à 

œuvrer au sein du TRT-5 CHV. 

Tout manquement au présent règlement intérieur est prévu par l’article 8 de la convention inter-

associative. 

 

Article 1 : Réunion Inter-associative Mensuelle 

Les représentants-es associatifs-ves, les personnes qualifiées et les salariés-es de l’association de 

gestion (invités-es permanents-es) se réunissent une journée par mois au cours de la Réunion Inter-

associative Mensuelle (RIM), organisée en visio ou en présentiel. 

Article 2 : Activités  

Les représentants-es associatifs-ves et les personnes qualifiées s’investissent de manière régulière et 

selon leurs disponibilités dans les travaux du collectif. Ils et elles sont libres de proposer leur expertise 

sur les dossiers, groupes de travail, mandats, activités de leur choix. Cet investissement se fait en accord 

avec le collectif et le cas échéant avec leur association d’appartenance. 

Ils et elles se répartissent et assurent les tâches de représentation, de production, de rédaction, de 

réflexion et de plaidoyer, dans le cadre des orientations stratégiques du TRT-5 CHV.  

Article 3 : Périmètre d’intervention 

Les représentants-es associatifs-ces et personnes qualifiées : 

- Fixent les ordres du jour de la RIM et des différentes réunions avec les partenaires 

- Conçoivent, choisissent et priorisent les activités s’inscrivant dans l’objet social et les 

orientations stratégiques du collectif 

- Elaborent et organisent la Journée scientifique annuelle 

- Sont force de proposition et co-construisent les orientations stratégiques du collectif avec les 

Présidents-es des associations membres 

- N’agissent ou ne s’expriment au nom du collectif qu’en ayant eu préalablement mandat du 

collectif 

- Rendent chacun-e compte au collectif, et le cas échéant à leur association d’appartenance, de 

l’avancement des travaux pour lesquels ils et elles ont mandat, et de tout éventuel 

changement intervenu 

- Peuvent avoir accès à tout document de travail interne nécessaire à l’accomplissement de 

leurs missions. 

Ils et elles sont invités-es à l’Assemblée Générale annuelle de l’AG TRT-5 CHV mais ne disposent pas de 

droit de vote. 

 



Article 4 : Communication interne 

La communication interne quotidienne est assurée via la mailing list du TRT-5 CHV réservée aux 

personnes composant la RIM. Cette mailing list a vocation à : 

- Diffuser des informations s’adressant à ou susceptibles d’intéresser les membres 

- Organiser l’agenda du collectif 

- Partager et prendre position quant à des sollicitations urgentes et/ou ne nécessitant pas de 

discussion en RIM.  

Des boucles de mail plus restreintes peuvent être mises en place à l’échelle d’un groupe de travail. 

L’écriture et plus globalement une expression inclusives sont utilisées dans toute communication faite 

par le collectif. 

Article 5 : Lien avec l’association de gestion 

La gestion des ressources humaines, sociales et financières dévolues au collectif et la coordination des 

activités est assurée par l’association de gestion du TRT-5 CHV. De par leurs fonctions, la direction et la 

coordination assurent l’interface du collectif avec les partenaires extérieurs et les associations 

membres. 

Les salariés-es de l’AG TRT-5 CHV sont placés-es sous la seule autorité de la direction, qui elle-même 

rend compte au Bureau de l’AG TRT-5 CHV et aux Présidents-es membres de droit de l’AG TRT-5 CHV. 

Les salariés-es de l’AG TRT-5 CHV ne se substituent pas aux personnes mandatées au sein du collectif 

qui mènent l’ensemble des travaux. 

Article 6 : Cadre des échanges 

Dans toutes leurs interactions les personnes participant au collectif s’interdisent toute forme de 

discrimination, de diffamation, de violence sous quelque forme que ce soit, à l’égard d’une autre 

personne et/ou d’une association membre. Tout manquement fera l’objet d’un signalement et d’un 

traitement par les Présidents-es et/ou la Direction de l’AG TRT5- CHV, conformément à la convention 

inter-associative et au droit du travail. 

Dans les échanges chacun-e s’assure de la circulation et du respect de la parole, veille à rechercher 

l’équilibre dans les échanges et l’avis de chacun-e, s’autorise et autorise les autres à s’exprimer 

librement en encourageant le débat contradictoire et respectueux et s’attache à ne pas véhiculer 

d’attitude néfaste au débat (autoritarisme, propos disqualifiants et/ou condescendants, etc.).  

Chacun-e s’évertue à faciliter la compréhension de tous et toutes en évitant ou en explicitant les 

jargons, acronymes etc.  

Chacun-e s’engage à apporter réponse, même par la négative, aux sollicitations qui lui sont adressées, 

ou à défaut à faire savoir son indisponibilité. 

Les représentants-es, personnes qualifiées et salariés-es ont à cœur d’être des ressources les un-e-s 

pour les autres (soutien dans les missions, partage des compétences, écoute, etc.)  

Globalement, chacun-e s’engage à respecter l’engagement, la légitimité et l’expertise de chacun-e des 

personnes et des associations œuvrant au sein du collectif du TRT-5 CHV. 

 

 

Adopté à Pantin, le 21 novembre 2023 

Le collectif TRT-5 CHV 


